
VISIÓN JOVEN
FORMANDO VIDAS



LA SITUACIÓN...

En México, hay más de 8 millones de adolescentes y jóvenes de entre 

15 y 29 años que no estudian, no trabajan y no se capacitan.

70% son mujeres de sectores urbanos que en algunos casos se 

dedican al trabajo doméstico y de cuidados no remunerados.

Esto potencializa la probabilidad de que caigan en conductas de 

riesgo como:

Trabajo en mercados informales y/o ilegales, adicciones,

Explotación laboral y sexual,

Conductas sexuales inseguras,

Depresión y suicidio,

Embarazo adolescente.



Que promueve el desarrollo de Habilidades para la vida y el empleo con jóvenes en situación de vulnerabilidad ofreciéndoles

capacitación integral para el trabajo con formación humana. Esto con el fin de apoyarlos en la construcción y seguimiento de sus

planes de vida y carrera en su crecimiento académico, incremento de su posibilidades de empleabilidad e iniciativa de

emprendimiento.

VISIÓN JOVEN ES UN PROGRAMA 
DE WORLD VISION MÉXICO

INCIDE EN LOS ODS:

8.3. Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos

de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el

crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios

financieros.

8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan

estudios ni reciben capacitación.

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias

necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.



NUESTRA RESPUESTA PARA CONTRIBUIR AL CAMBIO EN LA VIDA 

DE LAS Y LOS JÓVENES ES EL PROGRAMA VISIÓN JOVEN. 

UNA ALIANZA

World Vision México + Iniciativa Privada + Organismos de la Sociedad Civil +

Dependencias Públicas + Jóvenes en situación de vulnerabilidad.

UNA OPORTUNIDAD

Para la capacitación, la empleabilidad y el emprendimiento; donde 

adolescentes y jóvenes desarrollan Habilidades para la vida y participan en 

actividades de formación para la vida adulta. 

UN PROGRAMA

Dirigido a adolescentes y jóvenes entre 16 a 26 años donde reciben:

• Capacitación para el trabajo

• Certificación académica

• Formación para la vida

• Oportunidad de empleo en las

empresas socias del programa



UNA ALIANZA

Coordinada por world vision méxico para acercar mejores condiciones 

para el empleo y la capacitación a jóvenes. funciona por medio de la alianza

Gestión

Formación Humana

Mentoría

Atención 

individualizada

Capacitación

Uniformes

Comida

Apoyo al 

transporte

Apoyo emocional

Asesoría financiera

Orientación laboral

Integración de jóvenes

Seguridad Social

Certificación

Asesoría académica

Inglés

Entusiasmo

Compromiso

Responsabilidad



UNA OPORTUNIDAD

Adolescentes y jóvenes acceden a:

Apoyo al 

emprendimiento

Inserción 

laboral 

Atención personalizada

para el desarrollo

Plan de vida 

y carrera

Formación

humana

Capacitación 

técnica



UN PROGRAMA

Adolescentes y jóvenes se capacitan para la vida y el trabajo

60% Capacitación 

Técnica

30% Formación 

Humana

10% Otras áreas / 

teoría

Hotelería

Automotriz

Alimentos envasados

Mantenimiento

Seguridad

Autoservicio

Alimentos preparados

Virtual



UN PROGRAMA

Adolescentes y jóvenes se capacitan para la vida y el trabajo

Convocatoria

Reclutamiento 

y Selección

Curso 

Propedéutico

Capacitación 

Técnica

Formación 

Humana

Recuperación 

Académica

Empleabilidad

Seguimiento

3 Meses 6 Meses 3 Meses

Plan de Capacitación Flexible para Implementarse en 3 meses 



JÓVENES QUE INGRESAN AL PROGRAMA 

En situación de Orfandad y/o 

Situación De calle

Refugiados

En conflicto con la ley

Situación de consumo

Madres solteras

Trata de personas

Escasos recursos

32%

09%

06%

06%

39%

02%

06%



GRADUACIÓN

Graduados 70%

Bajas 02%

Deserción 28%

RAZONES DE DESERCION DEL PROGRAMA

Faltas al reglamento

Integración a caravana Migrante

Salud (física, psicologica y 

adicciones)

Problemas económicos

Oportunidades laborales y/o 

escolares

Salvaguarda

24%

15%

15%

30%

08%

08%



FORMACIÓN PARA LA VIDA 

Taller En Formación Humana (96 Horas)

Certificado de Culminación.

Módulo I. Familia

• Ciclo de la Familia

• Diversidad Familiar

• Estilos de Crianza

Módulo IV. Factores de prevención

• Comunicación

• Valores y vida positiva

• Inteligencia emocional

• Creatividad

Módulo VI. Plan de Vida y Carrera

• Autoconocimiento

• Misión y Visión de vida

• Plan de vida y carrera

Módulo II. Desarrollo

adolescente

• Adolescencia

• Estados emocionales

• Identidad y Autoestima

Módulo III. Factores de riesgo

• Adicciones

• Sexualidad y género

• Salud sexual 

• Violencia

Módulo V. Educación Financiera y 

habilidades laborales

• Finanzas sanas personales

• Principios básicos financieros

• Trabajo en equipo

• Búsqueda de oportunidades 

laborales

Módulo VII. Ciudadanía

• Responsabilidad social

• Participación comunitaria



LA EXPERIENCIA

• Es un programa de capacitación para la vida y el trabajo en estándares de

Hotelería realizado con el apoyo de empresas del sector hotelero.

• Capacitación técnica en diversas áreas de operación hotelera, en hoteles de gran

escala y cinco estrellas.

• Con el propósito fortalecer Habilidades para la vida y el trabajo para incrementar

las oportunidades de empleo de las y los jóvenes participantes

• La finalidad es abrir las puertas a oportunidades de incursión laboral y carrera en

la industria hotelera, apoyando a los jóvenes para construir futuros más

brillantes.

• Desde 2017 World Vision México orgullosamente lidera y coordina las

actividades del programa en apoyo con las más de 25 propiedades hoteleras

que forman parte del Consejo YCI en Ciudad de México y Guadalajara.

World Vision mantiene una alianza con el Sector Hotelero para 

la implementación del programa Visión Joven – YCI. 



NOS MUDAMOS A 

AMBIENTES VIRTUALES

Debido al contexto de la emergencia sanitaria, los contenidos de Visión Joven

han sido digitalizados para generar una nueva vertiente virtual en la cual las y

los jóvenes más vulnerables aprendan, se desarrollen y cuiden su salud. Esta

vertiente está enmarcada en el Programa: Taller Virtual de Formación Humana.

Basado en la metodología de Formación Humana de World Vision México, es

un programa de capacitación de 44 horas de duración y 22 sesiones de

aprendizaje totalmente en línea para jóvenes.

El objetivo es contribuir a que personas jóvenes en situación de vulnerabilidad

se capaciten en habilidades para el trabajo y para la vida, en un ambiente

virtual seguro desarrollado por World Visión. Este programa se logra con la

implementación de socios del sector hotelero y empresas del sector de

telecomunicaciones y del ramo financiero. Fomentando la capacitación para el

trabajo y las posibilidades de empleabilidad.



NOS TRANSFORMAMOS PARA CONTINUAR 

IMPACTANDO AÚN EN ESCENARIOS DIFÍCILES

Hasta ahora:

83 jóvenes graduados de la 1ra Generación Virtual.

42 jóvenes graduados de la 2da Generación Virtual.

44 jóvenes graduados de la 3er Generación Virtual

En total 169 jóvenes egresados de la vertiente virtual.

Entre los graduados se encuentran jóvenes de los estados de Oaxaca, 

Chiapas, San Luis Potosí, Estado de México y Ciudad de México.

Más del 80% de los jóvenes inscritos culminaron el programa exitosamente.

Desde Septiembre del 2020 World Vision México desarrolla el Taller 

Virtual de Formación Humana.  !No nos detenemos!



LOGROS

VISIÓN JOVEN

13 generaciones en CDMX, 4 

Guadalajara y 3 generaciones virtuales

55% de

Empleabilidad

+1900 jóvenes formados

para la vida y el trabajo.

20 % de los Graduados 

continúan estudios

1er lugar LATAM con 28 hoteles participantes, menor 

% de deserción y mayor tasa de empleabilidad formal.



LOS BENEFICIOS DE LA ALIANZA:

Eficacia y eficiencia en la captación y retención de talento joven

Se reducen los costos de capacitación e inversión para reclutar a nuevo personal gracias

al programa, lo que se traduce en compromiso y lealtad por parte de los jóvenes.

Talento a la medida

Es cuando el empleador cuenta con un semillero de talento juvenil disponible y formado

en habilidades laborales y personales que se adecuan a sus necesidades, objetivos y

metas internas.

Prácticas de responsabilidad social que sensibilizan a sus colaboradores

Es cuando el empleador y sus colaboradores se sensibilizan al participar en el programa

con acciones de responsabilidad social que ayudan a eliminar las brechas de desigualdad.



ALIADOS 



Karem Plácido

Gerente de Modelos de Intervención

(044) 55 3332 2192

Karen_placido@wvi.org

Alexis González

Coordinador General de Programa

(044) 55 45232216

Alexis_Gonzalez@wvi.org

Rita Andrea Gómez 

Facilitadora de Programa Visión Joven

55 34110749

rita_gomez@wvi.org

55 1500 2222

+52 1 55 6495 2839

atencionmx@wvi.org


