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Somos una comunidad de millones de personas, impulsadas por 
el deseo de servir a Dios y transformar la vida de la niñez más 
vulnerable.

Somos un equipo de colaboradores que se une con otros socios, 
familias y comunidades de todo el mundo en un solo corazón y una 
mente para asegurar que todos los niños y niñas disfruten la vida en 
toda su plenitud.

Nuestro objetivo es que cada niño y niña tenga lo que necesita para 
poder crecer en mente, cuerpo y espíritu, para que puedan vivir 
llenos de alegría, convirtiéndose en todo lo que Jesús creó para ellos.

Con décadas de experiencia, empleamos prácticas probadas de 
desarrollo efectivo para que las comunidades se empoderen y sean 
autosuficientes, logrando un cambio duradero en el tiempo.

Tenemos el privilegio de ver vidas y comunidades transformadas 
y humildemente reconocemos que, sin la bondad de Dios y la 
generosidad de socios y donantes, no seríamos capaces de hacer 
lo que hacemos.

World Vision es una organización cristiana global de ayuda, 
desarrollo y defensa dedicada a trabajar con niños, niñas, familias 
y comunidades para superar la pobreza y la injusticia. 

World Vision sirve a todas las personas, independientemente de la 
religión, raza, etnicidad o género.

SOMOS WORLD VISION
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
Le pido a Dios, fuente de esperanza, que los llene com-
pletamente de alegría y paz, porque confían en él. En-
tonces rebosarán de una esperanza segura mediante el 
poder del Espíritu Santo. Romanos 15:13 (NTV).

Honduras es catalogada como una de las naciones 
más vulnerables del mundo a desastres naturales (Glo-
bal Climate Index), uno de los países americanos más 
inequitativos (Coeficiente de Gini) y con los más altos 
niveles de pobreza multidimensional (PNUD). Esta vul-
nerabilidad social se acentuó con la pandemia por 
COVID-19 y los huracanes Iota y Eta que devastaron al 
país en noviembre del 2020, y que han puesto a Hon-
duras como una de las principales fuentes de migrantes 
irregulares en la región centroamericana. 

Aunque los índices de violencia han bajado, el país sigue 
catalogado como uno de los 10 países más violentos del 
mundo, con 41.3 muertes por homicidio por millón de habi-
tantes, 11% de dichas muertes en mujeres (IUDPAS 2018). 

Es en este clima de fragilidad multidimensional crónica 
y recurrente, que World Vision Honduras cumple con su 
misión de “seguir a Jesucristo, nuestro Señor y Salvador 
trabajando con los pobres y oprimidos, para promover 
la transformación humana, buscar la justicia y testificar 
las buenas nuevas del Reino de Dios” En respuesta al 
contexto antes descrito, World Vision Honduras sigue 
comprometida en cumplir con nuestra visión: “para 
cada niño y niña, vida en toda su plenitud. Nuestra oración 
para cada corazón, la voluntad para hacer esto posible”. 

Damos gracias a Dios, fuente de nuestra esperanza segura, 
por proveer para World Vision Honduras los recursos 
necesarios para llevar a cabo nuestra misión y ministe-
rio, “mucho más abundantemente de lo que pedimos 
o entendemos, según el poder que actúa en nosotros” 
(Efesios 3:20, RV 1960). Al finalizar nuestro año fiscal cele-
bramos, entre otras cosas:

• La niñez vulnerable y sus familias, a las cuales servi-
mos con los más altos estándares de calidad.

• El talento humano de nuestra organización y el 
valioso voluntariado, comprometido con el ministerio 
y con Dios.

• La alta credibilidad nacional e internacional expre-
sada en la superación de las metas programáticas 
y presupuestarias establecidas, con rendición de 
cuentas.

• El crecimiento positivo en nuestro clima organiza-
cional, según datos de nuestra encuesta Our Voice.

• Compromiso con el ministerio y con Dios demostrado 
por cada uno de los miembros de la Asamblea General 
y Junta Directiva. 

Manuel A. Sierra Santos
Presidente de la Junta Directiva 
World Vision Honduras
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MENSAJE DEL DIRECTOR NACIONAL
Los efectos de la COVID-19 a escala global, el impacto 
de los fenómenos naturales Eta e Iota, el debilitamiento 
de la economía, entre otros, causaron un desequilibrio 
fuerte para el país, especialmente en la niñez y familias 
más vulnerables. 

Aún con los escenarios más difíciles, hemos visto la pro-
visión de Dios en todo momento y por eso estamos 
agradecidos. 

Agradecidos con nuestros socios y donantes. Su com-
promiso con devolverle a la niñez hondureña las opor-
tunidades que realmente se merecen, es admirable. En 
un tiempo donde compartir pareciera más complicado, 
ustedes han demostrado que darlo todo por aquellos 
que más lo necesitan es un compromiso que llevan en 
sus corazones. 

Agradecidos con cada colaborador que conforma esta 
gran familia. Su esfuerzo, pasión y entrega marcan la di-
ferencia en la vida de miles de niños y niñas. Sus vidas dan 
testimonio de nuestra fe cristiana, ejerciendo con valor y 
humildad el llamado que hemos recibido en nuestras vidas.  

Agradecidos con los niños, niñas, jóvenes, familias, vo-
luntarios y líderes comunitarios. Su creatividad, resilien-
cia y valentía nos demuestran a diario que Honduras 
es un país lleno de personas que anhelan y trabajan 
con esperanza por un mejor futuro. Son nuestra mayor 
fuente de inspiración y motivación. 

Al hacer un recuento de los retos que han marcado el 
año que recién terminamos, reconocemos que son pocos 
en comparación a las razones para sentirnos agradecidos. 

Quisiera resaltar ciertos logros y el impacto que algunos 
de nuestros programas generaron en el 2021.  

• Juntos hemos llegado a más de 1.3 millones de per-
sonas que recibieron apoyo y asistencia humanitaria, 
de los cuales 642,351 son niños y niñas. 

• Aseguramos que más de 47,000 personas tuviesen 
acceso a agua en sus hogares.  

• 68,700 jóvenes fueron fortalecidos en habilidades 
para la vida y 5,952 han sido insertados en el mer-
cado laboral. 

• Hemos apoyado el fortalecimiento de más de 100 
comités y mecanismos de protección de la niñez y 
más de 16,000 padres, madres y cuidadores fueron 
fortalecidos en el modelo de crianza con ternura. 

Finalmente, cuando ponemos la mirada en el futuro re-
conocemos que aún hay muchas barreras que superar, 
pero reconocemos que unidos tenemos la capacidad 
de cambiar la realidad de nuestro país. Soñamos con 
una niñez que podrá desarrollarse en un ambiente que 
le permita expresar su máximo potencial, en donde el 
hambre, el acceso a la educación y oportunidades no 
sean obstáculos que les roben su futuro, al contrario, 
les ayudarán a llegar más allá de lo que se imaginaron. 

Jorge Galeano
Director Nacional 
World Vision Honduras

Reconocemos 
que aún hay 
muchas barreras 
que superar, pero 
reconocemos que 
unidos tenemos 
la capacidad de 
cambiar la realidad 
de nuestro país.

“ ”
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NUESTRA PROMESA 
Nuestra Promesa inició como una estrategia global, un 
compromiso con la niñez más vulnerable. Prometimos 
trabajar incansablemente hasta que cada niño y niña 
estuviese saludable y protegido; para que tuviese las 
habilidades que necesita para alcanzar todo el poten-
cial que Dios le ha regalado; para que se sientan invo-
lucrados en las decisiones que le afecten; y se sientan se-
guros sabiendo que son amados por Dios y por los demás. 

Y lo hemos venido 
cumpliendo. 

Para ser más eficaces en la respuesta a los desafíos que 
nuestra niñez y juventud enfrenta, adaptamos nuestra 
forma de trabajar. Establecimos cinco imperativos para 
guiarnos, los cuales nos sirvieron como punto de par-
tida para examinar nuestro trabajo, continuar las inicia-
tivas existentes, volver a examinar los programas o de-
tener aquellos proyectos que ya no fuesen esenciales. 

Hemos finalizado un ciclo estratégico de 5 años en el 
que profundizamos nuestro compromiso con los niños 
y niñas más vulnerables al volver a alinear nuestra huella y 
recursos en los lugares dónde es más difícil ser un niño 
o una niña. Nuestras iniciativas en contextos frágiles 
urbanos nos permitieron alcanzar a la niñez y juventud 
que vive en medio de la violencia, sin embargo, anhela 
oportunidades para salir de ella. 

Atendimos nuestro llamado al ser una organización 
que lleva en su ADN la respuesta humanitaria. Ante las 

emergencias causadas por la COVID-19 y los huracanes 
Eta e Iota, llegando a más de 1 millón de personas bene-
ficiadas.  

Enfocamos nuestro ministerio para un mayor impacto, 
dando prioridad a un conjunto de objetivos, sectores y 
abordajes que responden a las necesidades y oportuni-
dades del contexto.  

Nada de esto podríamos lograrlo solos. Es por eso que 
colaborar y ejercer incidencia para lograr un impacto 
más amplio y sostenido era clave.  

Cada asocio marcó la diferencia en esta ruta por entre-
gar un financiamiento sostenible y de alta calidad.  

Hoy estamos agradecidos con todos los diferentes aso-
cios que marcaron la diferencia en las vidas de miles de 
niños y niñas en Honduras. Nada de esto sería posible sin 
el trabajo en equipo con la Cooperación Internacional, 
Organismos Multilaterales, Sector Privado, Entidades 
de Gobierno y Municipalidades, Voluntarios y espe-
cialmente con la niñez, juventud y familias de las 1,817 
comunidades con las que hemos tenido el privilegio 
de trabajar. 

Cada promesa, cada avance, cada niño y niña viviendo 
su vida en plenitud dan testimonio de nuestra fe cris-
tiana y nos motiva a recibir y ejercer con valor y humil-
dad el llamado que hemos recibido en nuestras vidas. 
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QUIÉNES SOMOS 
M I S I Ó N 

World Vision Honduras es una confraternidad internacional de 
cristianos cuya misión es seguir a nuestro Señor y Salvador Je-
sucristo trabajando con los pobres y oprimidos para promover 
la transformación humana, buscar la justicia y dar testimonio de 
la buena noticia del Reino de Dios. 

V I S I Ó N 

Nuestra visión para cada niño, la vida en toda su plenitud. 

Nuestra oración para cada corazón, la voluntad de que así sea. 

VA L O R E S 

• Somos Cristianos 

• Valoramos a las personas 

• Estamos comprometidos con los pobres 

• Somos mayordomos 

• Somos socios 

• Somos sensibles
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NUESTRO EQUIPO

Por tres años consecutivos hemos sido calificados por 
la encuesta EMAT* como la mejor organización de 
desarrollo para trabajar, este es un enorme privilegio que 
nos compromete cada vez más para seguir haciendo 
nuestro mejor esfuerzo. Quiero agradecer a cada 
colaborador de nuestra organización que, con sus dones, 
llevan esperanza y transformación a miles de familias 
en todo el país, porque este logro solo es posible con las 
contribuciones que cada uno de ellos hace por este bello 
ministerio.

   Jorge Galeano

Me siento orgulloso de pertenecer a World 
Vision ya que con nuestro llamado a 
servir a los más vulnerables podemos ser 
las manos y los pies de Jesús en donde 
andemos, me lleno de alegría todos los 
días que podemos salir al campo, recibo 
este logro con amor pensando que ahí 
está el esfuerzo de todas y todos los que 
amamos este hermoso ministerio. 

   Rafael Sifontes Arita 

Trabajar en World Vision para 
mi significa aceptar un llamado 
que ayudará a cambiar la 
vida de los niñas y niños más 
vulnerables. Es trabajar en una 
organización que cuida a su 
gente y apuesta por cada uno de 
ellos.

   Eloísa Sánchez

“ ” “ ” “ ”

*Empresas más atractivas para trabajarM
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DÓNDE ESTAMOS

1 8  D E PA R TA M E N T O S

1 5 0  M U N I C I P I O S

1 , 8 1 7  C O M U N I D A D E S

I N F L U E N C I A
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NUESTRO IMPACTO
CICLO ESTRATÉGICO 2017-2021 
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CAMBIO CLIMÁTICO Y MEDIOS DE VIDA

28,704 
Niñez con acceso a agua 
en centros educativos.

26,051 
Niñez con acceso a 
instalaciones básicas de 
saneamiento en escuelas.

1,614,833  
Árboles plantados.

98,409 
Personas capacitadas en 
cambios conductuales 
relativos al higiene.

376 
Juntas administradoras de 
agua activadas.

6,749 
Personas apoyadas 
para la producción.

80,275 
Niñez capacitada en 
prácticas y mejoramiento 
de hábitos en higiene y 
uso del agua.

17,910  
Personas con 
conocimientoen 
nutrición.

198,174 
Personas con acceso 
a agua.

42,083 
Personas con 
saneamiento básico.

41,462  
Personas con 
conocimiento en 
reducción de riesgos 
de desastres.
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HABILIDADES PARA LA VIDA, EDUCACIÓN Y EMPLEABILIDAD 

8,555  
Jóvenes capacitados en 
emprendimientos.

10,871  
Jóvenes que completan 
su formación técnica-
vocacional.

886  
Jóvenes reinsertados a la 
educación.

2,064 
Jóvenes insertados en el 
mercado laboral.

146,138  
Niñez impactada en 
comprensión lectora, TIC, 
cuidado del planeta y 
pensamiento crítico; que 
pertenecen a 111 redes 
educativas.

580 
Escuelas que implementan 
compresión lectora.

382  
Empresas privadas o 
públicas que ofrecen 
oportunidades de 
empleo.

192,792  
Niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 
fortalecidos en 
habilidades para la vida.

3,214  
Docentes capacitados 
en tecnología de 
la información y 
comunicación (TIC) y 
pensamiento crítico.

98,529   
Niñez beneficiada con 
cartillas educativas.
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PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

1,348 
Niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes de padres, 
madres o cuidadores 
fortalecidos en crianza con 
ternura.

10,512 
Adolescentes beneficiadas 
con políticas de derechos 
en educación sexual 
reproductiva en
El Progreso.

7,214 
Niñas y niños beneficiados 
con Política Municipal de 
Protección en San Juan.

5,572   
Líderes de la iglesia 
formados en cuidado 
espiritual.

738  
Comunidades formadas 
en derechos de protección 
de la niñez.

6,623  
Niñas y niños beneficiados 
con políticas de prevención 
de trabajo infantil.

69,238   
Niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes que recibieron 
nutrición espiritual y 
valores.

18,774  
Jóvenes participando 
en redes y agrupaciones 
juveniles.

32,000   
Niñas y niños beneficiados 
con políticas en educación 
en 6 municipios de San 
Marcos, Florida, Copán 
Ruinas, Nueva Frontera, 
El Progreso y Yoro.

1,943  
Iglesias que 
implementan 
procesos formativos.

1,348   
Comités y mecanismos 
de protección de la niñez 
comunitarias, municipales 
e interreligioso.

210,379    
Niñas y niños beneficiados 
con políticas protección 
y prevención de violencia 
en Francisco Morazán/El 
Paraíso/Choluteca.

400     
Adolescentes entre 12 
y 18 años beneficiados 
con Política Municipal 
de Embarazo en 
Adolescentes 
Yamaranguila.

18,774   
Niñez participando en 
espacios para escuela 
segura.

A L C A N C E  E N  P O L Í T I C A S  P Ú B L I C A S  A  N I V E L  N A C I O N A L
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PLAN DE PATROCINIO Y COMPROMISO COMUNITARIO 

16,265 
Niños y niñas con casos 
especiales de salud y 
educación a los cuales 
se les ha brindado una 
respuesta.

1,677
Espacios de reflexión 
sobre la vulnerabilidad.

10,895 
Líderes capacitados en 
temas de monitoreo para 
el bienestar de la niñez 

973 
Comunidades 
acompañadas en su 
proceso de diseño y 
gestión de sus planes de 
desarrollo comunitario.

2,665 
Organizaciones de 
base comunitaria (OBC) 
fortalecidas.

763 
Proyectos comunitarios.

919   
Jóvenes capacitados en 
emprendimiento.

9,261 
Voluntarios capacitados.

53,514 Niñez registrada en patrocinio 19,294 Familias beneficiadas

Del total de niños y niñas registrados en Patrocinio, 29,691 se han 
identificado como más vulnerables, por dos o más de las siguientes 
afectaciones: 

    •  Privación Extrema         •  Marginación

    •  Relaciones Abusivas      •  Riesgo al desastre

Algunas de las acciones de respuesta:
1. Ayudas priorizadas frente a la Covid-19
2. Ayudas priorizadas frente a las emergencias
3. Ayudas y apoyo al fomento de Medios de Vida
4. Implementación de proyectos de Agua y SaneamientoM

E
M

O
R

IA
 A

N
U

A
L

  
| 

 C
lC

LO
 E

S
T

R
A

T
É

G
IC

O
 2

0
1

7
-2

0
2

1 

1 4



321,096   
Familias apoyadas.

669,438    
Adultos apoyados.

642,351    
Niñez apoyada.

1,311,789  
Total de personas 
apoyadas.

RESPUESTA HUMANITARIA 
A LAS EMERGENCIAS POR 
COVID-19 Y ETA/IOTA 

S E C T O R E S : 

• Educación  

• Protección 

• Agua y saneamiento 

• Ayuda humanitaria  

• Albergues 

• Salud 

• Seguridad alimentaria

Mientras muchos niños y niñas hacían un recuento de los daños cau-
sados por la pandemia de la COVID-19 y los huracanes Eta e Iota, en el 
proceso aprendieron a ser resilientes, a levantarse, a no rendirse ante 
las adversidades, a cuidarse en el presente y prepararse para el futuro.  

En los Espacios Amigables de World Vision encontraron un espacio se-
guro en el que podían compartir sus emociones a través del arte te-
rapia y una comunidad de amigos para sobrellevar el impacto causado 
por las emergencias.

Escanea este código
para ver el video
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ELIA: CULTIVANDO ÉXITOS
“Hemos generado más ingresos para el hogar porque 
nuestra mentalidad cambió totalmente. De ser mujeres 
que pasábamos en la casa haciendo los quehaceres 
domésticos, ahora somos mujeres que nos dedicamos a la 
agricultura, enfocadas a trabajar de manera amigable con el 
medio ambiente. 

Mi vida ha cambiado a partir de las capacitaciones que 
comenzamos a recibir. Ahora genero ideas y tengo in-
gresos por la venta de hortalizas, cafés especiales para 
vender a nivel nacional y si es posible a nivel internacional.” 

Ahora estoy 
empoderada para 
salir adelante junto 
a mi familia. 
-  E L I A  C H Á V E Z 

Escanea este código
para ver el video

“ ”
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EVELIN: UNA JOVEN PROMOTORA 
DE LA EDUCACIÓN  

Cuando empecé el programa 
de Promotorado de Liderazgo, 
lo hice porque mi mamá 
lo sacaba, pero luego me 
interesé y descubrí temas de 
liderazgo, autoestima, equidad 
de género, y me apasioné.  
-  E V E L I N 

Conoce la historia de Evelin. Una joven activista de 14 años años que se ha 
convertido en una portavoz del cambio y la educación en su comuni-
dad, gracias al Patrocinio y el Programa de Promotorado de Liderazgo 
que recibió a través de World Vision. 

Escanea este código
para conocer su historia

“ ”
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DANESI: UNA JOVEN QUE 
VENCE ESTADÍSTICAS 

Decidí estudiar 
promotorado social para 
ayudar a más jóvenes.  
-  D A N E S I 

“Quiero ayudarles a entender mejor cada etapa, para que 
no tomen decisiones que arriesguen su futuro. Quiero que 
los varones entiendan que las mujeres, al igual que ellos, 
tenemos un valor especial; y a las mujeres mostrarles que 
el embarazo en adolescentes es muy arriesgado porque 
influye en nuestro futuro.” 

Conoce a Danesi, una joven que no está entre las 27,000 
adolescentes hondureñas que salieron embarazadas en 
el 2020, gracias a las redes de jóvenes de World Vision. Su 
anhelo por ver menos adolescentes embarazadas y más 
presentes en las aulas de clase, está marcando la diferencia 
en su comunidad. 

Escanea este código
para conocer su historia
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ESTADOS FINANCIEROS SOCIOS/COOPERANTES
Sector Programático USD 

Protección de la Niñez $ 2,175,491

Compromiso Comunitario y Bienestar de la Niñez $ 2,242,739

Educación y Habilidades para la Vida $ 3,956,174

Salud Materno Infanto Juvenil $ 41,291

Nutrición $ 721,537

Salud   $ 20,097

Agua y Saneamiento $ 1,940,444

Medios de Vida $ 268,942

Respuesta a Emergencias $ 6,270,385

Seguridad Alimentaria $ 37,363

Protección Humanitaria $ 122,638

Mitigación de Desastres $ 430,780

Fe y Desarrollo $ 303,423

Gestión de Programas y Proyectos $ 5,096,346

Servicios de Patrocinio $ 696,336

Total $ 24,323,988

Total Inversión Nacional 

$ 24,323,988

Subvenciones 

$ 14,718,651

• WV Canada 

• WV Germany 

• WV Korea 

• WV Taiwan 

• WV US

• Embajada de Taiwán 

• Municipalidades

• The Canadian Humanitarian Assistance Fund (CHAF) 

Patrocinio 

$ 9,344,305 

Inversión COVID-19 /      
Eta-Iota  (2020 y 2021)

$ 8,237,452  
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NUESTRA PROMESA: 

IREMOS MÁS ALLÁ DE LO QUE IMAGINAMOS


