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Moddulo 1: iQuién soy?

Sesion 1.6 Amigos, mentores y modelos a seguir

“Sed imitadores de mi, asi como yo de Cristo.” (I Co. 11.1)

como Timoteo a Pablo, su mentor.

Reflexion biblica

En este fiempo se habla que en la sociedad humana se

manifiestan en demasia las relaciones toxicas y los especialistas

aconsejan que es necesario apartarnos de este tipo de '
relaciones; para crecer y desarrollar en la vida necesitamos | \
relaciones sanas, relaciones amicales positivas que aporten y nos

ayuden a impulsarnos en la vida, pero ademds, nosotros debbemos manifestar
nuestra capacidad de aportar ofro, debo ser un persona genuina que esté
dispuesto a ayudar y servir, no debemos buscar provecho de nuestras
amistades sino ser influyente para el desarrollo de los demds, eso significa que
debemos haber tenido un modelo en la vida para expresarnos y ser personas
gue entablan relaciones sanar que aportan, el modelo de vida se reflejard en
tu persona y serd de buena influencia o de mala influencia hacia los demas.

Un refrdn popular dice: “Dime con quien andas y te diré quién eres”, este
pensamiento de la sabiduria popular no estd lejos de la verdad, necesitamos
tener un modelo para la vida, un mentor, y luego amigos que nos afirmemos
unos a ofros en lo que aprendemos y caminar la aventura de la vida, algunos
serdn circunstanciales, ofros estardn cerca por algunos proyectos o etapas de
la vida y ofros lo serédn para toda la vida. En tu experiencia de vida fienes a
Jesus como el modelo y el amigo por siempre, cuando venimos al Senor él nos
guia y se convierte en nuestro referente de vida, es el Senor y nosotros sus
discipulos, pero él se muestra mdas alld de eso, se muestra como nuestro amigo,
“va no os llamaré siervos... los he llamado amigos” (Jn. 15.15) y debemos ser
amigos para ofros en esa dimension, “El que quiera tener amigos ha de ser
amigo” (Prv.18.24).

Objetivos de la Sesion

Al finalizar esta Sesidn, los jbvenes son capaces de:

YOUTH READY PAg. 80 of 124

BN for work, for life.



Moddulo 1: iQuién soy?

Objetivo general:
Identificar las personas y relaciones saludables que sirvan de referencias o modelos positivos
para el camino al  éxito.

Objetivos especificos:

1. Asumir posiciones frente al grupo manteniendo una postura de respeto.

2. Analizar los tipos de relacién que ha sostenido vy clarificar los beneficios o afecciones de
estas.

3. Identificar presiones externas positivas y negativas que le permitir tener los criterios para
resistir a las mismas a mantener una posicion.

4. Visuadlizar personas clave que puedan ser patrones de comportamiento en su desarrollo
personal.

5. Definir el o los candidatos a mentores que acompanaran el proceso de formacion."

Intfroduccién
» Tiempo: 5 minutos
» Materiales Necesarios: hojas de trabajo

J—

Empiece la sesién dando la bienvenida otra vez a los jévenes.

2. Explique: El tema de hoy es “Amigos, Modelos a Seguir y Mentores”. Esos femas se
discutirdn, especialmente como se pude rodear usted de personas que le apoyan y
apoyan sus metas.

Lean juntos los objetivos de la sesidn (los participantes pueden encontrar los objetivos en sus
hojas de trabajo.) Pregunte si fienen alguna pregunta al respecto.

Actividad 1.6.1: Vota con tus pies: Valores entre amigos
» Tiempo: 10 minutos
» Objetivos: Los jovenes aprenden a defender sus ideas y posturas sin tener que
defenderse, por medio de buenas habilidades de escucha y comunicacion. El
tema del dia se abre.
» Materiales Necesarios: fres rotulos para colgar
Habllidades Principales: Examinar y articular sus valores; ser asertivos
» Habilidades Secundarias: Valorar la diversidad, inclusion e igualdad; ser
folerante con las diferentes perspectivas

\

Descripcion

Esta es una actividad para "“votar con los pies”, lo cual se hard en muchas sesiones diferentes.
Se pedird a los jévenes que respondan honestamente a una pregunta; eso puede llevar a una
buena discusién y todas las opiniones deben respetarse a lo largo de esta actividad, para ello
tendrdn tres posibles elecciones
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Preparacion

Tres rétulos con De Acuerdo, En Desacuerdo y No Estoy Seguro, escrito cada uno en una hoja
de papel, con letra grande, y en idioma local; hay que pegarlos en diferentes dreas de la
habitacion.

De Acuerdo En Desacuerdo

Paso a paso

1. Lea lentamente la siguiente afirmacion 2 o 3 veces y pida a los participantes
que se paren bajo el rétulo que refleja mejor su opinidn sobre la afirmacion.

“Es importante tener los mismos valores que tus amigos intimos.”
Pregunte a algunos participantes si desean explicar su decision. Anime a los

participantes a discutir el fema libremente, garantizando que la discusion se mantiene
positiva y que las personas tienen oportunidad para ser escuchadas.

Actividad: 1.6.2: Mi circulo de amigos. “Saluda t0 a los amigos, cada uno en
particular.” (3 Jn. 1.15)

v Tiempo: 40 minutos

v Objetivos: Analizar los tipos de relacion que ha sostenido y clarificar los beneficios
o afecciones de estas.

v Materiales Necesarios: hojas de trabajo y boligrafos

4 Habilidades Principales: Identificar relaciones saludables

Descripcion

Las personas que les rodean tienen efecto importante en su vida. Por medio de este ejercicio
los participantes verdn a quién tienen en sus circulos, y verdn si todas esas relaciones son sanas
y ayudan a que los jévenes logren sus metas.

Paso a Paso

1. Los participantes comparten lo que piensan sobre lo que hace una relacién sana o no
saludable. Los /las jovenes no deben de nombrar a personas especificas y deben ser
capaces de explicar sus razones.

2. Se leen los ejemplos a continuacion, o los ejemplos del facilitador si es que ha
preparado algunos, se propicia que los participantes decidan si la relacién es saludable
o danina:
¢ Su amigo le hace sentir bien sobre usted mismo.
¢ Su amigo no quiere que usted tenga ofros amigos.
e Usted se gasta todo su dinero cuando estd con su amigo.
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¢ Su amigo le presiona para que llegue a tiempo y participe activamente en las
reuniones de grupo de Youth Ready.

Su amigo le presiona para que tenga novio o novia.

Su amigo nunca ha conocido a sus padres o tutores.

Su amigo roba comida en una tienda y se la da a usted.

Su amigo hace lo que usted diga.

Sus amigos le preguntan sobre su vida y sus sentimientos.

2. Los jévenes abren sus hojas de frabajo y miran el ejemplo del ‘circulo de amigos' que se
aporta alli. Ellos estardn haciendo el suyo — pueden escribir los nombres de las personas en
su circulo de amigos, o dibujarlas, si prefieren.

3. El facilitador indica a los participantes a que hagan un ‘Circulo de amigos’ en sus hojas de
trabajo pidiendo a los participantes que escriban sus nombres en el centro de un pedazo
de papel (también pueden dibujarse si prefieren). Luego deben escribir los nombres de
algunos de sus amigos mds significativos que les rodean.

4. Los participantes hacen un circulo o marcan un amigo especifico con el cual creen que
tienen una relacién muy sana. Se les invita a escribir en sus hojas de tfrabajo el nombre de la
personay 1 a 3 razones por las que consideran que la relacidén con esa persona es sana.

5. Se forman en parejas con alguien que esté cerca y comparten uno con el ofro a quienes
pusieron circulo y qué hace sana su relacion con ellos.

=Imagen 2: Ejemplo de Circulo de Amigos -

6. Después que el grupo haya tenido oportunidad de compartir en pares, se les convoca al
centro del salén. Se escribe en un rota folio “"Sana” y pida al grupo que describa que hace
una relacion sana o saludable. Escriba una palabra o dos para cada nueva idea para
crear una lista resumida de las ideas del grupo. Cuando el grupo tenga una lista con varias
ideas, léaselas al grupo.
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7. Luego se elabora ofro rota folio “No saludable — Dafina” de igual manera los jovenes
escriben lo que hace danina o no saludable una relaciéon. Una vez mds, se lee la lista
completa al grupo.

Reflexion y Discusion:
De al grupo varios minutos para que discutan estas preguntas e invite a los grupos a que
compartan algunos de sus comentarios sobre cada pregunta ante todo el grupo, abordando
una pregunta ala vez.

e 3Qué son las relaciones sanas y las no saludables o dafinas?

e 5Como afectan sus amistades su habilidad de lograr sus metas?

e 5Cudles son las cualidades mds importantes que busca en un amigo? 3Y cdmo puede
ser un buen amigo para otros?

e 3Qué puede hacer usted si estd en una relacién no saludable?

¢ Imagine gue lo dibujardn en el circulo de amigos de alguien mds, zle habrian incluido
como una relacién sana? 3Por qué si o por qué no?

e 3Qué puede hacer para que todas sus relaciones sean sanas?

Actividad: 1.6.3. Presion de pares. Probados por fuego.

v Tiempo: 45 minutos

4 Objetivos: Identificar presiones externas positivas y negativas que le permitir tener
los criterios para resistir a las mismas a mantener una posicién.

v Materiales Necesarios: fotocopias de cinco estudios de caso. [Nota de

agradecimiento: esos estudios de caso son del curriculo El Camino de Paz, de Vision
Mundial - Versién Africa 2014]

v Habilidades Principales: Resistir presion de pares negativa
v Habilidades Secundarias: Resolver conflictos pacificamente; mantener relaciones
sanas

Descripcion

La presion de pares es un intento por parte de los pares de controlar las acciones de otro
manipulando su deseo de ser aceptados o populares. Esa presidon por cambiar el
comportamiento puede ser ya sea positiva o negativa. Puede incluir presidén por vestirse o
hablar de cierta manera, comprar ciertos articulos o marcas, expresar ciertas opiniones vy
creencias, y participar en ciertas actividades. La presidon de pares es una de las influencias mds
poderosas en las vidas de los y las jdvenes, porque el deseo de ser aceptado por otros es muy
fuerte, asi como de pertenecer o de tener una identidad como parte de un grupo mds grande.

Paso a paso

1. Los participantes caminan en silencio por el aula.

2. Elfacilitador va a mencionar una categoria ‘favorita’ (ver sugerencias a continuacioén) y
una vez la menciona, necesitan empezar a mencionar su cosa favorita de esa
categoria y formar grupos con participantes que piensen lo mismo (los que estdn
mencionando la misma cosa que ellos). Indique a los participantes que es importante
gue hagan su propia seleccién y no que sélo sigan a sus amigos.

YOUTH READY PAg. 84 of 124

BN for work, for life.




Moddulo 1: iQuién soy?

3. Categorias ‘favoritas’ sugeridas pueden incluir: equipo deportivo, musico, banda, color,
comida, pelicula, profesiéon, programa de TV o radio, fema en la escuela, etc.
4. Después de tres minutos, el facilitador pregunta al grupo lo siguiente:

e 3COmo se sintid al ser parte de un grupo grande?2 3Como se sintidé al estar solo o
lejos de sus amigos(as)?

e 3COmo se siente experimentar presion de pares? 3Cudles son algunos ejemplos de
presion de pares que usted ha experimentado?

e 3COmo puede usted resistir la presion de pares?

5. Tome 10 minutos para esta actividad y luego utilice unos cinco minutos para revisar los
aprendizajes clave de la sesién:

o Nuestros amigos son muy importantes, especialmente ya que estamos pasando por
muchos cambios en nuestras vidas.

e Nuestras relaciones influencian nuestros comportamientos y afectan nuestros
futuros. Relaciones positivas nos influencian a hacer selecciones sanas, y las
relaciones negativas nos influencian a hacer selecciones no saludables o
perjudiciales.

e Podemos elegir a nuestros amigos.

6. Trabajo de Grupo:

v' Divida al grupo en cinco subgrupos pequenos de 4 a 5 participantes cada uno.

v' Asighe a cada grupo uno de los cinco casos de estudio que estdn en los hojas
de tfrabajo y deles varios minutos para discutir su estudio de caso y responder las
preguntas en su grupo.

v' A continuacion, pida a cada grupo que presente su estudio de caso vy sus ideas
a fodo el grupo.

v se ponen en comun las siguientes interrogantes sHan experimentado una
situacién parecida a la de los estudios de caso? Explique compartiendo
ejemplos. Luego, algunas preguntas para guiarlos en la reflexidon sobre sus
experiencias, pueden incluir:

a. $CoOmo se siente sobre usted mismo si hace algo que sabe que estd mal?

b. sconsidera que es mejor sentirse bien personalmente sobre sus
decisiones? O zpiensa usted que es mejor hacer siempre lo que otros
]
quieren?

v' Pida alos participantes que hagan lluvia de ideas sobre formas como los jévenes
pueden responder a presion de pares negativa. Haga que un voluntario
documente las ideas en una hoja grande de rota folio (gudrdelo como artefacto
para el paseo por la galeria). A continuaciéon, algunos ejemplos de lo que
podrian decir los participantes.

e Diga que no vy salga.
« Cambien el tema o sugiera hacer algo diferente.
» Diga que no se lo permiten o de una razén por la que no puede.
e De unarazdn por la cual es mala idea.
e Pase mds tiempo con personas involucradas en comportamiento mds positivo.
7. Invite a los participantes a que escojan en la lista del grupo 2 o 3 estrategias favoritas
para resistir la presidbn negativa de pares y que las escriban en sus hojas de frabajo.

Discusion y reflexion

Para cerrar la actividad se debe discutir en plenaria los casos que se presentan y el aprendizaje
que nos deja, con esta discusion se podrd consolidar la informacion.
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Los cinco estudios de caso que se encuentran en los hojas de trabajo de los partficipantes se
reproducen a tamano reducido a continuacion:

Caso de estudio 1

Ana es lista, le gusta ir a la escuela y
estudiar muy duro.

A muchas de sus amigas no les gusta
estudiar y dicen que es una pérdida
de tiempo, ya que, lo que les espera
es casarse y cuidar ninos.

Debido a eso Ana esté considerando
no continuar sus estudios superiores

[] éCrees que la decisién de Ana es
correcta?

{Por qué si o por qué no?

Si tu fueras Ana i¢Qué harias en
su lugar?

o

Caso de estudio 2

o ™,

" Josué es muy bueno cuidando o sus
hermanos pequenios. El trata de
ayudar los mds que puade en su casa
y disfruta de colaborar con algunas
tareas domésticas.
Sus amigos le dicen que eso es cosa de
mujeres y que cuidar de sus hermanos
ne es su responsabilidad. Le dicen que
deje de hacer eso y que mejor los
acomparne a dar vueltas por el barrio
Josué ha dejade de ayudar en su casa
y decidié acompaniar a sus amigos,
aungue no disfruta mucho de eso.

[] éCrees que la decisisn de Josué es
correcta?

[] éPor qué si o por qué no?

[ situ fueras Josué {Qué harias en
su lugar?

" Maria conoce bien la diferencia entre
hacer lo correcto e incorrecto, sin
embargo, ella desea encajor en su
grupo de amigas.

Cuando estas le han animado a
burlarse de otra chica, ella lo ha
hecho, aun sabiendo el dafio v las
heridas que provocan sus acciones

[[] iCrees que la decision de Maria
es correcta?

[[] éPeor qué si o por qué no?

[] Situ fueras Maria éQué harias en
su lugar?
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Caso de estudio 4

-

Juan sabe que el alcohol es
perjudicial para la salud. Pero ahora
tomar alcohol v ver peliculas
pomograficas es algo muy popular en
los chicos de su edad.

Sus amigos lo estéan presionando a
que pruebe el alcohol y le dicen que
todo hombre debe hacerlo.

El estd pensando ceder a eso.

[[] éCrees que la decisién de Juan es
correcta?
EI {Por qué si o por qué no?

[] situfueras Juan éQué harias en
su lugar?

Caso de estudio 5

! Lucia no tiene novio. Ella se siente

| excluida va que todas sus amigas
tienen novio.
En el barrio hay un hombre mayor que
estd intersado en ella v que le insiste en
que sea su novia. Lucia se ha negado
varias veces, pero al ver su situacién,
ultimamente esta pensado aceptar ser
U nowvia,

[] éCrees que la decisién de Lucia es
correcta?
[] éPeor qué si o por qué no?

| [ 5i tu fueras Lucia éQué harias en su
\ lugar?
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Un maestro marca la vida con sus acciones y actitudes, con lo que es. La vida nos da
personajes que Nos van a servir para aprender y afirmar el cardcter; el maximo modelo
es Jesus pero ademds de él, la vida nos lleva a encontrar las personas que hardn de
nosotfros lo que somos, nuestros padres son los primeros maestros y puede que ellos se
conviertan en modelo para la vida, también los maestros, ancianos y gente que ha
experimentado los avatares de la vida y que sopesan el sentido de la vida nos guiardn
a obtener los recursos que podemos utilizar para nuestra realizacion. Para un nino, su
modelo son sus padres y seguirdn literalmente, sus pisadas, luego el adolescente
marca su vista en aquel que lo ve como proyeccion de si mismo, por eso, hay que
saber en quien nos imaginamos ser. El joven tiene variado sus modelos, seguird a
alguien, consciente o inconscientemente, pero tenderd lazos para su afirmaciéon en la
vida.

sCudl es el retrato imaginario del modelo que queremos seguir en la vida? Esto
dependerd de los valores y principios que hemos adquirido en nuestro tiempo de
crecimiento y que aplicamos a lo largo de la vida. De una o de otra manera el
hombre sigue las huellas del ofro que marca su vida y le permite entrar a un mundo de
posibilidades que llevan a una realizacion concreta en lo que deseamos ser, lo que
deseamos alcanzar. Pablo nos dice que como era imitador de Cristo, lo podemos
imitar a él, asumié que era un modelo a seguir porque él seguia a Jesus con todo su
corazon, que lleguemos a ser modelo para que otros nos sigan, reflejando la imagen
del Senor en nuestra vida, siguiendo las huellas de aquel que es nuestro modelo final,
Jesus.

Actividad 1.6.4. Retrato de un modelo a seguir
v Tiempo: 30 minutos
v Objetivos: Visualizar personas clave que puedan ser patrones de comportamiento en su
desarrollo personal.

v Materiales Necesarios: Hojas de frabajo
v Habilidades Principales: Analizar personas y proyectarme mi futuro.
v Habilidades Secundarias: Organizar informacién

Descripcion

Los modelos a seguir son importantes porque ilustran para los jbvenes una manera de alcanzar
una vida que valga la pena. Los modelos adultos a seguir llegan a las vidas de las personas
jévenes en diversidad de formas. Pueden ser educadores, lideres civicos, madres, padres,
parientes, religiosos, personas famosas o personas normales que se encuentran en la vida diaria.
Son personas que nos inspiran a lograr nuestro propio potencial. Son personas que vale la pena
observar y copiar. Cualquiera puede ser un modelo a seguir. No tiene que ser alguien famoso o
con gran cantidad de poder o de autoridad.

Paso a paso
1. Los participantes se forman en grupos pequenos de 3 0 4 y se sientan juntos.
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2. El facilitador expresa la forma de ver los modelos adultos enfatizando en su buen
ejemplo y como los jévenes se verian al llegar a la adultez. A menudo un modelo a
seguir tiene la habilidad de inspirar a otros para que logren sus metas. Ademds, tienen
un conjunto de valores claro que rigen sus vidas. Muchos modelos a seguir muestran
compromiso con el bienestar de su comunidad. Algunas veces sus vidas estdn
marcadas por la habilidad de sobrepasar obstdculos y desafios. A menudo los modelos
a seguir fienen historias de vida interesantes. Y, generalmente, son el fipo de persona
que promueve la paz y rechaza la violencia.

3. Los jévenes piensan en algunos adultos que haya en su vida a quienes admiren. Eligen a
uno de esos adultos que considera es un buen modelo a seguir y lo socializa.

El facilitador hace varias preguntas sobre sus modelos a seguir y que se invita a cada
persona a que hable sobre su modelo a seguir como se sienta cémodo.
Preguntas:
e 35Qué cosas que valen la pena hace su modelo a seguire
5Como trata su modelo a seguir a otras personas?e
sQué grandes cosas dice su modelo a seguire 3Qué palabras usa a menudo?
2 Qué opina su modelo a seguir sobre el mundo?
s Qué efecto tiene su modelo a seguir en ofras personas? 3En su comunidad?

4. En un rota folio se escribe "Retrato de un Modelo a Seguir” para que el grupo pueda
verlo. El grupo contesta la siguiente pregunta:

“sCudles son las caracteristicas mds importantes de un modelo a seguir positivo2”

5. Usando palabras clave, se elabora una lista de caracteristicas importantes; el
bibliotecario debe guardarla para el paseo por la galeria.

Se puede invitar a los participantes a que escriban en sus hojas de frabajo las caracteristicas
favoritas de la lista del grupo para recordarles cémo ellos pueden ser un modelo a seguir (role
model) para otros.

Discusion y reflexion

Con el listado de caracteristicas de los modelos y la identificacidén de los mismos se reflexiona
sobre el trabajo de identificaciéon y como estos pueden aportar positivamente a las metas de
los jovenes.

Actividad: 1.6.5: Nuestra nube de mentores

v Tiempo: 45 minutos

v Objefivos: Definir el o los candidatos a mentores que acompanaran el
proceso de formacion.

v Materiales Necesarios: Hojas de tfrabajo y boligrafos

4 Habilidades Principales: Redes de contacto y busqueda de informacion

v Habilidades Secundarias: Mantener relaciones sanas; organizar informacioén
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Descripcion

El “tutoria por parte del mentor” es un componente clave de Youth Ready, y los participantes
seleccionardn la lista final de personas a quienes les gustaria invitar para ser sus mentores
después de esta actividad.

Preparacion

En conjunto con el equipo se puede tener identificado el grupo de probables mentores y para
ello se puede apoyar de personas que en la comunidad puedan dar informacién de las
personas iddneas para esta labor.

Paso a paso

1. Se explica al grupo que, en conjunto con ellos, usted va a invitar a un grupo de adultos
modelo a seguir de la comunidad para que formen parte de la “nube de mentores”
para el grupo. El grupo de mentores se llama una “nube de mentor “porque en vez de
que se asigne un mentor Unico a cada parficipante, todos los mentores estardn
disponibles para servir a cada miembro del grupo. Cada mentor tendrd su propia
historia y fortalezas. Los participantes pueden abordar a cualquier mentor segin sus
fortalezas y las necesidades del joven.

Ese grupo de modelos a seguir adultos, elegido por el grupo, servird al grupo de diversas
maneras: compartirdn sus historias de vida para inspirar al grupo, responden preguntas
sobre las selecciones que hicieron, animan a los participantes en su viaje de viabilidad,
ofrecen consejo cuando se les pregunta, y sirven como coaches-enboteadores de
negocios y subsistencia conforme los participantes buscan sus caminos de subsistencia.

2. La tarea de este ejercicio final para el dia es establecer criterios acordados para
seleccionar mentores para la nube de mentores. El grupo necesita pensar en los tipos de
caracteristicas que es importante que tengan los mentores asi como los diferentes tipos
de conocimiento y experticia a los que quieren tener acceso por medio de los diversos
mentores. También deben pensar en tener una nube de mentores que represente la
diversidad de modelos a seguir en su comunidad: tanto hombres como mujeres, jévenes
y viejos, lideres civicos, lideres espirituales, lideres empresariales, emprendedores, etc.

3. Una manera de dividir el frabajo es crear una lista de criterios que debe aplicar para
todos los mentores: cosas como personas integras, personas que sean ‘hacedores de
paz’, personas que son respetadas por otros adultos en la comunidad, etc. Y luego
crear una segunda lista que describe los tipos de diversidad que desean que esté
representada entre los miembros de la nube de mentores: mujeres, diferentes religiones,
diferentes campos, efc.

4. Una vez se escriban y acuerden los criterios, el grupo debe hacer una lista de nombres y
discutir sobre cada persona en la lista, enfocdndose en sus fortalezas como mentor
potencial. Cualquier inquietud que puedan tener los jovenes sobre cualquiera de las
personas nombradas deben hablarse con cuidado para que nadie pueda acusar
después a los participantes de hablar mal sobre los modelos a seguir adultos de la
comunidad.

5. Revise la lista de adultos que los participantes definieron previamente y pregunte si
alguien mds de los jbvenes quiere agregar a la lista.
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6. A través de discusidon y consenso el grupo necesita llegar a un acuerdo final sobre los 5 a
10 adultos que quieren tener como mentores. Una vez la lista ha sido aprobada, debe
prepararse un plan sobre quién va a abordar la persona para invitarla a servir como
mentor del grupo. Eso puede ser personal de VM o el facilitador del grupo, pero no
necesariamente si los jévenes se sienten cémodos y confiados para abordar ellos
mismos a la persona.

7. El facilitador del grupo puede dar a los participantes una descripcién de una pdgina
sobre las expectativas que tiene el proyecto para mentores de Youth Ready al igual que
el tipo de preparacién, orientacién y apoyo que dardn. Cualquiera de los jovenes que
vaya a invitar a un adulto para que sea mentor puede llevarse esa guia rdpida.

Discusion y reflexion:

Concluya diciendo que las relaciones sanas con nuestros pares, familia y comunidad e iglesia,
son una parte importante de lo que somos. Sin embargo, algunas veces hay un limite a lo que
un par puede aportar en cuanto a sabiduria, experiencia, y apoyo emocional maduro. Tener
un mentor en su vida puede ser muy beneficioso. Pedir consejo a un adulto con mads
conocimientos 0 mds experiencia puede ayudarles a aprender a lidiar con los retos de la vida.
Es importante reconocer buenos valores en adultos que le ayudardn a que usted sea mejor y a
fortalecerle en sus valores, cardcter y direccién de vida.

llustracién

En cierta ocasion un senor entrado en anos saco de su casa muchos objetos antiguos
para venderlos, entre las cosas que estaba vendiendo se encontfraba un viejo violin
que habia traido de uno de tantos viajes, muchos se interesaron en las cosas que tenia
y se fue vendiendo poco a poco, sin embargo, al violin nadie le hizo caso, estaba lleno
de polvo y parecia muy deteriorado. En eso pasd un maestro de musica, el cual al ver
el violin se dio cuenta de lo valioso que era ademds del incalculable valor que tenia
debido a su antigledad, lo tomd en sus manos, lo limpid y empezd a tocar una
hermosa melodia que llamod la atencion de los que estaban en el lugar, los cuales se
interesaron en el violin y empezaron a ofertar como su estuvieran en una subasta, al
final el violin se vendié a una muy buena cantidad de dinero.

sQué fue lo que hizo la diferencia en este viejo violin en desuso?

El toque de un maestro, cuando un amigo, maestro, mentor ven lo que podemos
llegar a ser y comienza a sacar lo mejor de nosotros para brillar en nuestras vidas
podemos llegar a ser lo que nunca pensamos ser, porque hemos sido fabricado con
talentos y capacidades, solo debemos buscar quienes nos hagan visibles para poner
ser Utiles para la vida.

Aplicacion
Nuestra vida refleja el cincel con que otros han modelo nuestro ser, en ella se refleja,
nuestro cardcter, identidad, personalidad, suenos, metas y objetivos. De aquello que
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hemos recibido que se va haciendo parte de nuestra daremos a mostrar a los demds;
puede ser que recibamos cosas negativas, eso no nos lleva a dar lo mismo, en algunos
casos asi, pero si estamos destinados para mejores cosas superaremos toda dificultad,
lo negativo servird como frampolin para cambiar esa condicién y ser propositivo, JesUs
lo ensend asi: *vence con el bien el mal.” (Ro. 12.21), y si en la vida has recibido bienes
y buenas cosas, que estas no te vuelvan egoista sino mds sensible a los que no tienen
las posibilidades, debes de devolver el bien con creces.

Cierre
» Tiempo: 5 minutos
» Materiales Necesarios: Afiche o poster con los objetivos de la sesion.

1. Regrese a los objetivos de la sesidn en los hojas de frabajo. Lean juntos cada uno de ellos,
preguntando al grupo si completaron todos los objetivos de la sesidén. Pida a 2 o 3
voluntarios que digan lo que les parecid mds interesante o mds importante sobre la Sesién.

2. Lean el tfema para responder juntos para garantizar que fodos comprenden lo que dice y
significa.

“sDe qué manera puede ser usted un modelo a seguir para ofros? sQué es lo que como
modelo a seguir le gustaria hacer mds2g”

3. Vaya ahora a los objetivos al comienzo de la sesidon en el hoja de trabajo. Lean juntos cada
uno de ellos, preguntando al grupo si completaron todos los objetivos de la sesion.
(Recuérdeles que pueden chequear en su hoja de frabajo cada objetivo que hayan
alcanzado.)

4. Pida a 2 o 3 voluntarios que digan lo que les parecié mds interesante o mds importante
sobre la sesién.

YOUTH READY Pag. 92 of 124

F\. for work, for life.



