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Sesion 4.3: Convirtiéndonos en Agentes de Cambio: Monitoreo

de Proyecto Comunitario
Servidores comunitarios con vision biblica para ser agentes de cambio,
ejercer apostolado comunitario.

En esta sesion los jovenes explor

ar sus derechos en su comunidad y en el mundo, y cdmo estos derechos
juegan un papel importante. También aprenden cémo una comunidad
pacifica puede comenzar con ellos.

“Bienaventurados los pacificadores porque ellos serdn llamados hijos
de Dios.” (Mt. 5.9)

Reflexion biblica

La Biblia nos comunica un mensaje que nos lleva vivir en comunidad
los principios de Dios, pero no nos aparta de la comunidad a la que
pertfenecemos, en realidad nos da recursos y herramientas para
ejercer un liderazgo que permita los cambios que generen una
sociedad que se preocupe por los suyos en busca del bien comun.

Esta tarea no es tal facil de hacer, eso lo vemos en el caso de Moisés,
quien recibié de Dios las indicaciones para formar un pueblo, una
comunidad que viva en bienestar guiados por Dios, el pueblo como
respuesta no entendid la dimensidén del proyecto y muchas veces se
fueron en contra de Moisés vy su liderazgo, al final, cuando termina su
tarea, deja un legado que ha sido la base de toda su historia, es
Moisés el forjador de Israel en su empeno de llevarlo a la tierra
prometida, su nombre estd asociado fuertemente a la identidad del
pueblo, esto es lo que hace de una persona, un agente de cambio,
realizar una tarea que deja huella en la sociedad, la comunidad, la
familia.

Objetivos de la Sesion

Al finalizar de este mddulo, los jdvenes podrdn:

Objetivo general
Establecer el camino a seguir para convertirnos en agentes de paz basados en
nuestros derechos y responsabilidades, advirtiendo de los riesgos de la violencia.
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Introduccién
> Tiempo: 5 minutos
> Materiales necesarios: Cartel de objetivo de la sesion.

De la Bienvenida a los jovenes para la sesion

1. Expligue el tema de la sesidon - ser agentes de paz y cambio, y comparta el
cartel con los objetivos de la sesion del dia con ellos. Lea los objetfivos de la
sesion.

Actividad 4.3.1: Compartiendo las experiencias
> Tiempo: 20 minutos
> Objetivos: Conocer experiencias de los jovenes durante la gestion
de fondos para los proyectos comunitarios.

Materiales necesarios: papel rotafolio y marcadores.

Descripcion
Explicar a los jovenes que en esta sesion compartirdn sus experiencias vividas
durante la ejecucion del proyecto comunitario.

Colocar preguntas generadoras en papel rotafolio

Paso a paso

Preguntas:
sEn qué comunidad ejecutard su proyecto comunitario y por qué?
s Qué tipo de gestiones esta realizando para obtener los recursos?

Cada grupo se toma su tiempo para responder las preguntas y seguidamente

compartirlas en forma de plenaria.

Actividad 4.3.2: Reporte Técnico

> Tiempo: 30 minutos
> Objetivos: Conocer experiencias de los proyectos comunitarios
dirigidos por jévenes.

Materiales necesarios: Formatos de Reporte Técnico

> Obijetivos: Preparar los datos y evidencias de avance del proyecto
basados en resultados cualitativos y cuantitativos.
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> Habilidades Fortalecidas: andlisis de resultados, monitoreo

Descripcion
Para esta actividad se hace necesario contar con los datos cuantitativos y
cualitativos del proyecto.

Paso a paso
Los jovenes presentan el Reporte Técnico a sus companeros de grupo Youth
Ready y a su facilitador (a).

Discusion y reflexion
Analizar y refroalimentar el frabajo de los diferentes proyectos comunitarios, para
hacer las debidas correcciones, antes de ejecutar.

En un lugar muy hermoso del universo vivia Sueno, el cual anhelaba
crecer y conocer otros mundos. Sueno se la pasaba jugando por las
nubes volando por distintos lugares. Una vez Sueno se dio cuenta que no
crecia como crecian sus amigos, ademds empezd a sentirse débil y
poco a poco perdid las ganar de vivir.

Un gran dia, llegd un mensajero que llevaba consigo un maletin muy especial que
contenian alimentos para fortalecer y hacer crecer a Sueino. Desde aquel momento
Sueno empezd a sentirse mejor y mejor; ya que cada dia aquel mensajero lo alimentaba
con aquellos manjares. Muchos alimentos de constancias con fuerza, platos nutritivos de
voluntad vy trabajo, postres hechos a base de paciencia, fantdsticos, jugos hechos con
decisién y lo mdas importante tratdndolo con mucha confianza.

Con el tiempo, Sueno crecid y crecid, y dejé de ser Sueno para convertirse en Meta vy,
claro que siguié jugando, ya no por las nubes, sino aqui en la tierra, cada vez fue
conociendo ofros mundos, mundos como logros y satisfaccion, y un dia no muy lejano,
Meta dejé de ser Meta y se fransformé en Realidad.

Para lograr llegar a lo que nos proponemos debemos alimentar nuestros suenos con metas
que alcanzar y con perseverancia lograremos que se conviertan en reales en nuestra vida
y nuestra comunidad.

Actividad 4.3.3: Reporte Econémico

> Tiempo: 30 minutos
> Objetivos:
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Materiales necesarios: Formatos de Reporte Econdmico

> Objetivos: Preparar los datos econdmicos que presenta el proyecto
de cambio para cada uno de los grupos.
> Habilidades Fortalecidas: andlisis financiero.

Descripcion
Los jovenes deben contar con los datos financieros de sus proyectos comunitarios
(Donaciones, aportes propios y gestiones).

Paso a paso
Los jovenes presentan el Reporte econdmico a sus companeros de grupo Youth
Ready y a su facilitador (a).

Discusion y reflexion
Analizar y refroalimentar la gestion de los diferentes proyectos comunitarios antes
de ejecutar.

Actividad: 4.3.4: Definiendo préximos pasos

> Tiempo: 60 minutos.
> Objetivos: Materiales necesarios: rotafolios
> Habilidades Fortalecidas:

Descripcion
En esta actividad los jévenes fijan los Ultimos detalles de su proyecto comunitario.

Paso a paso
1. Revisidn del diseno del proyecto comunitario.
2. Prearacion del informe técnico a presentar a la comunidad
3. Preparacion del informe econdmico a presentar a la comunidad.
4. Invitar a la comunidad a la presentaciéon de los proyectos comunitarios ya
ejecutados.

Aplicacion

Ser agente de cambio para una comunidad pacifica es un esfuerzo que
guiado por Dios fiene su recompensa en los resultados, la satisfaccion no es
material sino de satisfaccion por el bien del ofro, una actitud que Dios nos lleva
a tomar acciones concretas en la busqueda de una sociedad en armonia y
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qgue todos puedan tener oportunidades sin violentar a sus miembros sino
realizando acciones que muestren solidaridad el uno para con el otro.

Debemos alegrarnos con las personas que les va bien, gozarnos de sus triunfos
y logros, asi como entristecernos con los que pasan momentos dificiles y
acompanarlos en el proceso. Este solo es una de las tantas acciones en que
debemos estar ocupados como hijos de Dios, porque salvar las almas es estar
preocupado por su vida y existencia. La influencia que debemos ejercer es
para la vida, ser agente de cambio es producir un cambio que nos lleva a
acciones concretas en el tiempo y en la vida de una comunidad. Generemos

vida y paz en nuestra comunidad aportando para su desarrollo.

Para Responder y Cierre
> Tiempo: 5 minutos
> Materiales necesarios: Cartel de objetivo de la sesién.
1. Sujete el cartel con los objetivos de la sesidon. Pregunte a los jovenes si sienten que

han conseguido fodos los objetivos.
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