Modulo 2: Listos para el empleo World Vision i

Para tener éxito en el frabajo y la vida, los jovenes necesitan aprender
comportamientos de frabajo apropiado y habilidades de comunicaciéon. Los
jovenes necesitan saber coémo obtener y mantener un buen trabagjo. Estas
habilidades incluyen destrezas para entrevistas y relaciones con el cliente. La
inteligencia social emocional tambien es esencial para el éxito en el frabagjo. Los
jévenes necesitan aprender a estar conscientes de sus emociones, manejarlas, asi
como desarrollar conciencia social y construir relaciones sanas.

En este modulo, la juventud activamente desarrollard habilidades de disposicion
para el frabajo que les ayudardn a estar listo para el lugar de trabajo. También
aprenderdn habilidades socio emocionales, esenciales para la vida que les
ayudardn en muchos contextos. En este mddulo se fratan habilidades como la
escucha activa, habilidades de comunicacion, habilidades para entfrevista y cémo
trabajar en equipo.

Objetivos del médulo

e Preparar a los jovenes para la gestion de empleo considerando su
fortalecimiento socioemocional, identificando sus fortalezas y generando las
herramientas necesarias para esta gestion.

Sesiones

Sesiones Hitos

2.1 Dinero, Bienestar y Ahorros

2.2 Competencia socio emocional parte 1: personal

2.3 Competencia socio emocional parte 2: interpersonal

2.4 Comunicacion efectiva

2.5 Cultura Laboral

2.6 Derechos, responsabilidades y seguridad en el frabajo

2.7 BUsqueda de empleo e Hojas de vida completadas
2.8 Entrevistas Efectivas

2.9 Simulacion de entrevista e Realizado ejercicio de simulacion
de entrevistas
2.10 Ceremonia de Graduacion
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