
 

 

Técnico/a de Proyecto   
 

Interesados(as) favor aplicar a través del siguiente correo:  reclutamientowves@wvi.org 
 
Objetivo del puesto:   

El/la Técnico del proyecto será responsable de contribuir al logro de los objetivos del 
proyecto, que responden directamente a la estrategia de intervención con personas 
retornadas con necesidades de protección, considerando elementos de facilitación de 
metodología, y de ejecución de estrategias que permitan el desarrollo y superación de cada 
caso intervenido. Deberá de articular con socios estratégicos para el proyecto, así como con 
una diversidad de actores locales. 

Funciones principales:   
• Diseñar el plan de trabajo y ejecución programática de solicitudes de compras, liderar 

la proyección financiera del proyecto y brindar acompañamiento técnico. 
• Brindar asistencia técnica en el proceso de validación de resultados del equipo del 

proyecto, acorde a los indicadores de desempeño acordados con el socio.   
• Garantizar la efectiva ejecución presupuestaria y la recopilación, resguardo y 

sistematización de información para la presentación de informes financieros del 
proyecto y procesos de auditoría. 

• Coordinar acciones logísticas y administrativas para el desarrollo de las actividades 
comunitarias. 
 

Requisitos:   
• Graduado en licenciatura en administración de empresas, economía o carreras afines, 

con especialización o relativos en materia de gestión de proyectos. 

• Experiencia en trabajo en territorios y generación de alianzas estratégicas. 

• Experiencia mínima de tres años en procesos de facilitación y capacitación.  

• Apoyo a la coordinación en la elaboración de informes, reportes, sistematización para 

el rendimiento de cuentas.  

• Manejo de herramientas de computación y tecnologías de la información y 

comunicación (TIC).  

•  Licencia de manejo liviana.  

• Disposición de viajar fuera de la ciudad. 

 

Competencias: 
• Compromiso con los valores y causa de Visión Mundial (actúa en base a sus valores 

cristianos y humanitarios).  
• Pensamiento crítico y analítico. 
• Colaboración y Asocio. 
• Excelentes relaciones interpersonales. 
• Trabajo en equipo y resolución de conflictos. 



 

 

Nuestra Organización está comprometida con la protección y salvaguarda de la niñez, adolescencia, sus familias 

y las comunidades, enfoca sus esfuerzos en el fortalecimiento de entornos de protección. Afirmamos nuestro 

compromiso con la Cero Tolerancia frente al acoso, abuso y explotación sexual; y la discriminación; y por 

esto integramos en nuestros procesos de selección una rigurosa verificación de referencias y antecedentes, 

acordes a nuestra Misión, Visión y Valores Centrales y lo establecido en la Política de Salvaguarda, Política de 

Prevención del Acoso, Código de Conducta, Conflicto de Intereses y Anticorrupción. Bajo ninguna 

circunstancia World Vision aprueba el acoso, abuso, o cualquier forma de violencia de su personal, donantes 

y contribuyentes con niños, niñas y adolescentes, de conformidad a la Ley Crecer Juntos para la Protección 

Integral de la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia y los artículos 164, 165 y 166 del Código 

Penal de El Salvador. 


