
 

 

ESPECIALISTA DE DMEAL- LIMA 
 
Somos una ONG internacional con más de 45 años en el Perú, dedicada a transformar la 
vida de niñas, niños y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la 
vida. Inspirados por valores cristianos, trabajamos en 100 países con 42 mil colaboradores, 
creando entornos que brindan oportunidades a la niñez más vulnerable, incluso en los 
lugares más inaccesibles. 
 
Estamos en búsqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores 
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal 
excepcional, capaces de transformar desafíos en oportunidades a través de soluciones 
innovadoras y eficientes. Si estás listo para marcar la diferencia y liderar con propósito, 
este puesto es para ti. 
 
Propósito del Puesto: 
 
Asegurar la calidad en la implementación y gestión de los procesos de coordinación 
operativa con los directivos de los establecimientos de salud focalizados. Implementar las 
sesiones del componente de desarrollo infantil temprano, mediante el abordaje del cuidado 
cariñoso y sensible  con un enfoque en nutrición, salud, apego, el aprendizaje temprano en 
las instituciones focalizadas. Dar seguimiento a los socios bajo según planificación e 
instituciones focalizadas por el proyecto. 
Elaborar los reportes operativos de cada actividad realizada y gestionar las evidencias 
según las indicaciones del área de DMEL. Elaborar las rendiciones presupuestales de 
acuerdo a su ejecución. 
 
 
¿Qué retos tenemos para ti? 
 

 Asesorar al equipo a su cargo en los procesos DMEAL establecidos.   
 Proponer herramientas, guías, incorporando la innovación, que faciliten la 

implementación de los procesos DMEAL. 
 Diseñar estrategias para el desarrollo de los procesos DMEAL. 
 Asegurar y coordinar con oficinas regionales y/sedes del programa o proyecto la 

entrega de información para los informes de seguimiento.   
 Genera conocimiento (Análisis de información y generación de data) para que el 

área operativa logre los objetivos del proyecto    
 Coordinar con áreas DMEAL del donante y socios para la implementación 

adecuada de los procesos DMEAL   
 Coordinar con instancias y espacios de generación de conocimiento con los que se 

generen convenios o alianzas para tal fin.  
 

 
Nos gustaría que tengas los siguientes requisitos: 
 

 Profesional de la carrera de salud o afines. 
 03 años de experiencia en proyectos relacionados a desarrollo infantil temprano o 

similares en contextos amazónicos.  
 Profesional titulado en Ciencias sociales, económicas o educación con 

especialización en monitoreo y evaluación de programas y proyectos sociales.   
 Profesional con especialización en Diseño, Monitoreo y / o Evaluación de proyectos 

sociales.  
 4 años de experiencia en evaluación y monitoreo de programas y proyectos 

sociales, preferentemente con cooperantes internacionales vinculados a proyectos 
y programas de desarrollo en el marco de la cooperación internacional.  

 
 
 
 
 



 
 Experiencia en el manejo de herramientas aplicadas a la investigación o estudios 

sociales. (indispensable).   
 Experiencia en procesos de generación de evidencia de aprendizaje y procesos 

de rendición de cuentas.   
 Experiencia en la realización de estudios e investigaciones articuladas con la 

academia y/o instituciones investigadoras.   
 Manejo de análisis y procesamiento de información cuantitativa y cualitativa. 
 Conocimiento de metodologías de monitoreo participativo. 
 Manejo de paquetes estadísticos y aplicaciones informáticas para levantamiento 

de información (Kobo Toolbox, de preferencia) 
 Disponibilidad para viajar a las zonas de intervención del proyecto según sea 

necesario. 
 
World Vision te ofrece: 
 

 Ingreso a planilla desde el primer día de labores. 
 Seguro vida ley. 
 Beneficios Institucionales. 
 Capacitaciones. 
 Grato ambiente laboral. 

 
 
Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera: 
 
Correo a: seleccionatalentoperu@wvi.org 
 
Asunto: Especialista MEAL - Lima 
 
Indicar sus pretensiones salariales en el correo. 
 
 
 

Disclaimer de Reclutamiento & Selección 

 
1. World Vision está comprometido con la protección de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante, 

el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados 
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y selección al cual está postulando. 

 
2. World Vision mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta. 

mailto:seleccionatalentoperu@wvi.org

